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POLíTICA DE CALIDAD, MEDIO AMB¡ENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La presente Política establece los principios que orientan a Abaco Levante, S.L. a llevar a cabo

el servicio de construcción en obra civil y edificación, a llevar a cabo el servicio de construcción

en obra civil y edificación, a través del compromiso e implicación de su directiva y de todo el

personal de su organización, mediante un servicio de calidad, competitivo y adecuado a las

necesidades y expectativas de sus clientes, mejorando su desempeño ambiental y garantizando

la seguridad y salud en el trabajo, teniendo siempre en cuenta los requisitos legales y

reglamentarios aplicables. Asimismo, se pretende asegurar la protección de los trabajadores

frente a lesiones y deterioro de la salud, la prevención de la contaminación y la minimización del

impacto ambiental, incluyendo los efectos derivados del cambio climático.

Tiene como finalidad establecer un marco de referencia para integrar la calidad, la sostenibilidad

ambiental y la seguridad y salud en el trabajo (SST) en la estrategia de la organización, dando

cumpl¡miento a los requisitos de las normas ISO 9001, ISO 14001e ISO 45001.

Abaco Levante, S.L. trabaja para establecer medidas y objetivos con el fin de apoyar dicha

estrategia de calidad, medioambiente y seguridad y salud en el trabajo. En este marco, y con

especial atención a los riesgos y oportunidades derivados del cambio climático, la Dirección ha

desarrollado las siguientes directrices y metas:

. Cumplir con los requisitos específicos del cliente, así como mantener contacto continuo para

identificar posibles necesidades, con la única finalidad la satisfacción de cliente.

. Nuestro compromiso comienza por el cumplimento de los requisitos legales aplicables a

nuestras actividades y productos, los cuales se revisan. Del mismo modo se da cumplimiento

a los compromisos adquiridos de forma voluntaria, así como a requisitos específicos de

nuestros clientes y proveedores.

. Compromiso de protección al medio ambiente, prevención de la contaminación y actuación

responsable para reducir el impacto ambiental, incluyendo la adaptación y mitigación frente

al cambio climático, identificando los riesgos climáticos que pueden .afectar a nuestra

actividad y estableciendo medidas para reducir nuestra huella de carbono.

¡ promover la motivación, formación y sensibilización de todo el personal sobre la importancia

de sus actividades en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo,

fomentando su partic¡pación activa y la consulta en la toma de decisiones que les afecten.

. La mejora continua del sistema de gestión integrado, mediante un seguimiento y control

permanente de los procedimientos y sistemas utilizados, con el fin de corregir desviaciones,

prevenir incidentes con impacto ambiental, eliminar peligros y reducir los riesgos para la

seguridad y salud en el trabajo.

. Garantizar la seguridad y salud de todos los trabajadores, eliminando o minimizando los

riesgos laborales mediante la evaluación, control y seguimiento de los peligros existentes en
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nuestras act¡vidades, con el obietivo de prevenir lesiones, enfermedades profes¡onales y

deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y

deterioro de la salud, asegurando que los trabajadores dispongan de los recursos, equipos y

formación necesarios para el desempeño seguro de sus funciones.

Cumplir con los requ¡s¡tos legales y otros requ¡sitos aplicables en materia de seguridad y

salud en el trabajo, así como consultar y hacer participar a los trabajadores y sus

representantes en todos los asuntos relacionados con la gestión de la SST.

ldent¡ficar y gestionar los riesgos y oportunidades derivados del cambio climático en nuestra

cadena de valor, adoptando medidas de adaptac¡ón y m¡tigación que contribuyan a la

transición hacia una economia baja en carbono y fomenten la resiliencia de la organización

frente a eventos climáticos extremos.

lmpulsar entre los proveedores y contrat¡stas el conocimiento y adopc¡ón de las mejores

prácticas en mater¡a de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente,

incluyendo criterios de sosten¡b¡l¡dad y respuesta ante el camb¡o cl¡mático.

Med¡ante la comunicación y d¡stribución interna de este documento, todas las partes

interesadas de la organización deben conocer y comprender la política ¡ntegrada de calidad,

medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo de Abaco Levante, S.L.

Esta polít¡ca será revisada per¡ód¡camente por la alta dirección para asegurar que es

continuamente adecuada con el propósito de la organización, abarcando los compromisos de

calidad, medio amb¡ente, cambio climát¡co y seguridad y salud en el trabajo, conforme a los

requisitos de ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001.

La Direcc¡ón
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